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第̏章 基本方針 

  近年，৿型コϫψΤイϩス等͹影響ͶΓΕ人々͹生活様式や社会͹在Ε方͗大͚͘転 

換͢，大崎地域広域行政事務組合ʤ以下，h 当組合ʱͳいう。ʥ΍多様Ͳ複雑化ͤΖ課題Ͷ 

取Ε組Ί，そ͹都度適切͵対応͗求ΌΔΗͱいΖ。 

そ͹ͪΌͶ΍，業務ͶあͪΖ職員一人ͽͳΕ͹心身͗健康ͲあΕ，そ͹能力Ν十分発揮 

Ͳ͘Ζ環境Ν整えΖʰ心͹健康Ͱ͚Εʱ͗必要ͲあΖ。 

一方，全国的Ͷメンνϩϖϩス不調ͶΓΖ休暇者数͗増加傾向ͶあΕ，当組合Ͷ͕いͱ 

΍対応ͤ΄͘課題͹一ͯͲあΖ͗，メンνϩϖϩス不調͹要因ͺ様々ͲあΕ，そ͹対策΍ 

多岐ͶわͪΖ͞ͳ͖Δ，安全衛生委員会や産業医͹Ί͵Δͥ，組織全体Ͳ緊密Ͷ連携͢ͱ 

取Ε組΋ͳͳ΍Ͷ，計画的͖ͯ継続的Ͷ実施͠ΗΖ͞ͳ͗求ΌΔΗΖ。 

͠ΔͶ，組織φッϕ͹Ϩーξーシッϕ͹下Ͳ全庁的͵取組体制Ν確保ͤΖͳͳ΍Ͷ，メ
ンνϩϖϩス対策͹実施状況やそ͹効果Ν評価͢，問題点Ν改善͢ͱい͚͞ͳͶΓͮͱ，
ΓΕ良いメンνϩϖϩス対策Ν計画的͖ͯ継続的Ͷ実施͢ͱい͚΍͹ͲあΖ。 

͞͹ͪΌ，当組合Ͳͺ，メンνϩϖϩス不調者͹対応ͫ͜Ͳͺ͵͚，全ͱ͹職員͹ʰ心
͹健康Ͱ͚ΕʱΝ推進͢，明Ζ͚活力Ͷ満ͬͪ職場Ͱ͚ΕͶ取Ε組΋͞ͳͳ͢，次͹̑ͯ
͹基本方針Ν踏Ήえͱh メンνϩϖϩス対策Ͷ関ͤΖ計画 ʤɦ以下，h 計画ʱͳいう。ʥΝ定
ΌΖ。 

 

˽基本方針˾ ʤ̏ʥh セϩフίアʱ͹意識Ͱ͜ 

           ʤ̐ʥ̏人Ͳ抱えͦ͠͵い職場環境Ͱ͚Ε 

           ʤ̑ʥ推進体制͹充実 

 

第̐章 計画期間 

令和 6年度͖Δ令和̏̎年度ΉͲ͹̓年間Ν計画期間ͳ͢，年度͟ͳ͹取組状況， 

スφϪスοΥッέ͹結果やメンνϩ不調ͶΓΖ病気休暇者数等ͶΓͮͱͺ，そ͹都度 

見直͢Ν行いΉͤ。 
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第̑章 大崎地域広域行政事務組合͹現状 

当組合Ͳͺ，平成̐̕年度ΓΕ毎年̏回͹スφϪスοΥッέΝ全職員対象Ͷ行ͮͱ͕ 

Ε，令和̒年度職場集団分析ʤ全体ʥ結果͹υーνͺ以下͹ͳ͕ΕͲあΖ。 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

以上͹結果͖Δ判断Ͳ͘Ζ当組合͹総合的͵スφϪス負荷ͺ，全国平均ͳ比較ͤΖͳ少
͵い。 

 ͖͢͢，̑ͯ͹項目͹中Ͳʰ量・コンφϫーϩʱ͹数値͗全国平均͹数値ͳΆ·変わΔ
͵い͹͗現状͹課題ͳ思料͠ΗΖ。 

 ʰ量・コンφϫーϩʱͺ業務͹量的負担，そ͹業務量ͳ比較͢ͱコンφϫーϩΝ上手͚
Ͳ͘ͱいΖ͖ʹう͖Ν表ͤ項目ͳ͵ͮͱ͕Ε，h 職場͹支援ʱͶͯいͱͺ，上司あΖいͺ
同僚͖Δ支援Ν得ΔΗͱいΖ͖ʹう͖Ν表ͤ項目ͳ͵ͮͱいΖ。 

 そ͹͞ͳ͖Δ，周囲͖Δ͹支援Ν得ΔΗͱいΖ職場ͲͺあΖ͗，職員個人ͺ普段͹業務
量やそ͹進Ό方Ͷ対͢ͱスφϪスΝ感ͣͱいΖͳ思料͠ΗΖ。 

 今後，業務ͶΓΖ職員個人͹スφϪス負荷͗更Ͷ重͚͵ͮͱいͮͪ場合Ͷͺ，職員同士
Ͳ支援Ν͢ͱいΖ状況Ͷ΍影響Ν及·ͤ可能性͗あΖͪΌ，職員͗自Δ͹スφϪスͶ気付
͘，自分͹Ͳ͘Ζ範囲Ͳ自分͹面倒Ν見ΖʰセϩフίアʱΝ実践ͤΖͳͳ΍Ͷ，職場ͳ͢
ͱͺ各所属͹管理監督者͗心͹健康Ͷ関͢ͱ職場環境͹改善Ν行うh ϧインίア Νɦ推進
ͤΖ͞ͳͶΓΕ，スφϪス͹軽減及;メンνϩ不調͹早期発見Ͷ努ΌΖΓう心͗͜Ζ。 

 ͵͕，人事担当課，安全衛生委員会ͶΓΖ職員͹スφϪス状況͹共有及;スφϪス対策
͹実施Ν行うʰ内部組織ͶΓΖίア͹推進 ，ɦ宮城県市町村職員共済組合等͹取組Ν有効
的Ͷ活用ͤΖh 外部組織ͶΓΖίア͹活用 Νɦ行う͞ͳͲ職員͹メンνϩ負荷Ͷ対ͤΖ更
͵Ζカバー͗期待͠ΗΖ。 

 

98

91 89

100 100 100

50

60

70

80

90

100

量・コンφϫーϩ 職場͹支援 総合
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第̒章 今後͹目標 

   本計画Ν効果的Ͷ推進ͤΖͪΌ，下記͹目標Ν掲͝，職員͹心͹健康状態及;計画͹
実施状況Ν年度͟ͳͶ把握・評価͢，適切͵検証Ν行う。 

  ͵͕，検証͹結果，改善͹必要͗あΖ場合ͺ，取組内容΃͹反映Ν行う。 

 

˽ 目 標 ˾ 

ʤ̏ʥメンνϩ不調ͶΓΖ病気休暇者͹取得者数͹減少        

 

 

 

 

ʤ̐ʥスφϪスοΥッέ͹結果Ͷ基Ͱ͚スφϪス͹軽減 

 

 

 

 

 

 

 

★点数͗高いΆʹ高スφϪス判定 

 

第̓章 メンνϩϖϩスͶ関ͤΖ具体的͵取組 

   職員͹心͹健康Ͱ͚Ε͹ͪΌ，h 第̑章 大崎地域広域行政事務組合͹現状ʱͶ記載͢
ͪʰセϩフίア ，ɦh ϧインίア ，ɦh 内部組織ͶΓΖίア͹推進 ，ɦh 外部組織ͶΓΖίア
͹活用ʱ͹̒ͯΝ厚生労働省͹指針Ͷ基Ͱ͚施策ͳ͢ͱ，h 一次予防：メンνϩϖϩス不
調͹未然防止 ，ɦh 二次予防：メンνϩϖϩス不調Ν早期Ͷ発見͢，行う適切͵措置 ，ɦh 三
次予防：メンνϩϖϩス不調ͳ͵ͮͪ職員͹職場復帰͹支援ʱ͹̑ͯ͹目的Ͷあわͦ，
下記͹取組内容ͳͤΖ。 

  ͵͕，取組内容Ͷͯいͱͺ，状況別ͶΉͳΌͪフϫーΝʴ別紙̏ʵͳ͢ͱ添付いͪ͢
Ήͤ͹Ͳ，͟活用いͪͫͪ͘い。 

 

ʴ単位：点ʵ 

ʴ単位：人ʵ 
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ʴ一次予防：メンνϩϖϩス不調͹未然防止ʵ 

●セϩフίア  

   ʤ̏ʥスφϪスοΥッέͶΓΖ自己分析 

スφϪスοΥッέ͹実施ͺ，自分自身͹今͹スφϪス状況Ν確認ͤΖ͞ͳ͗目
的ͲあΕ，自分͹スφϪス͹原因Ν知Ζ͞ͳͺセϩフίア͹一歩目ͳ͵Ζ。 

普段感ͣͱいΖスφϪス͹再確認，そ͢ͱ気Ͱ͖͵͖ͮͪスφϪス͹発見Ͳ，
ʹΞ͵対策͗必要ͳ͵Ζ͖考えΖ͞ͳ͗重要ͲあΖ。 

   ʤ̐ʥ生活スνイϩ͹見直͢ 

 食事や睡眠͹生活͹軸ͳ͵Ζ時間Ͷ運動や趣味͹時間Ν加え，気分転換Ν図Ζ 

͞ͳͺ，スφϪス͹軽減Ͷͯ͵͗Ζ。 

自分Ͷ合ͮͪ生活改善ͺ，一番簡単͵メンνϩϖϩス対策ͳ͵Ζ͞ͳ͖Δ，職 

員ͺ意識ͤΖ͞ͳΝ心͗͜Ζ。 

   ʤ̑ʥメンνϩϖϩスͶ関ͤΖ知識͹習得 

      メンνϩϖϩスͶ関ͤΖ知識Ν得Ζ͞ͳͺ，スφϪス͹要因Ν未然Ͷ防͙，ス 

φϪスοΥッέ以外͹観点͖Δ自身͹抱えΖスφϪス負荷Ͷ気付͚͞ͳͶͯ͵͗ 

ΖͪΌ，自発的Ͷ研修会等Ν受講ͤΖ͞ͳΝ心͗͜Ζ。 

●ϧインίア  

  ʤ̏ʥメンνϩϖϩスͶ関ͤΖ知識͹習得 

     管理監督者ͺ職員個人͹心身͹変化Ͷ気付͘，相談Ͷ乗ΖͪΌ͹スキϩ͗必要 

ͳ͵ΖͪΌ，メンνϩϖϩスͶ関ͤΖ研修͹受講等Ͳ知識Ν深ΌΖ͞ͳͳͤΖ。 
Ήͪ，所属͹職員΍同様Ͷセϩフίア等͹観点͖Δ，知識Ν得Ζ必要͗あΖͪ 

Ό，参加Ν促ͤ͞ͳͳͤΖ。 

(̐ʥ日常的͵職員͹心身͹健康管理 

     日頃͖Δ所属内͹雰囲気や職員͹心身͹変化Ͷ注意͢，自発的͵相談Ͷ΍対 

応ͤΖΓうͶ努ΌΖ͞ͳͳͤΖ。 

     ͵͕，スφϪス͹原因ͳ͵Ε得Ζ業務͹改善Ͷ΍常Ͷ取Ε組΋ͪΌ，職員͹時 

間外勤務͹時間数等Ͳ業務的負担͹状況Ν把握ͤΖΓうͶ努Ό，改善Ͷ向͜，取 

Ε組΋͞ͳͳͤΖ。ʤh 大崎地域広域行政事務組合職員͹勤務時間，休暇等Ͷ関ͤ 

Ζ規則ʱͶ記載内容Ͷ基Ͱ͘，͖̏月Ͷ̒̓時間ʤ他律的業務͹比重͗高い部署 

ͺ͖̏月Ͷ̏̎̎時間，̑ ̔協定Ͳ上限͗定ΌΔΗͱいΖ部署ͺそΗͶ基Ͱいͪ 

時間数ʥ以上͹時間外勤務͗発生ͪ͢場合ͺ，早急Ͷ該当職員΃͹対応Ν図Ζ。ʥ 
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●内部組織ͶΓΖίア͹推進  

  ʤ̏ʥ産業医ͶΓΖ職場巡視 

     産業医，安全衛生委員会ͶΓͮͱ毎年̏回行わΗΖ職場巡視Ͷͱ，各所属͹職 

場環境，そ͞Ͷ従事ͤΖ職員͹健康状態Ν把握，評価ͤΖ͞ͳͲ所属内͹環境整 

備Ͷ努ΌΖ͞ͳͳͤΖ。 

  ʤ̐ʥ職員͹スφϪス状況͹共有 

産業医Ν含΋安全衛生委員会内ͲスφϪスοΥッέ͹集団分析結果ʤ全体ʥやメ 

ンνϩ͹不調ͶΓΖ休暇者数Ͷͯいͱ共有Ν行い，組織全体͹現状把握Ͷ努Ό，各 

種対策Ν講ͥΖ͞ͳͳͤΖ。 

  ʤ̑ʥメンνϩϖϩスͶ関ͤΖ研修会͹開催 

    事務局総務課人事厚生係͗毎年実施͢ͱいΖh メンνϩϖϩス講座 Νɦ継続的Ͷ
行う͞ͳͲ，職員͹健康面͹保持増進，意識向上Ν図Ζ͞ͳͳͤΖ。 

 Ήͪ，h 健康ʱͶ関ͤΖ様々͵τーϜͲ実施͢ͱいΖʰ安全衛生研修会ʱͶͯい 

ͱ΍職員͹要望やスφϪスοΥッέ͹結果等Ν鑑Ίͱ，メンνϩϖϩスͶ関ͤΖ内 

容Ͳ実施ͤΖ͞ͳͳͤΖ。 

  ʤ̒ʥ外部組織͹ίアͶ関ͤΖ周知 

外部組織͗実施ͤΖメンνϩϖϩス事業Ͷͯいͱͺ，事務局総務課人事厚生係 

    ͖Δ職員Ͷ対͢ͱ情報提供Ν図Ζ͞ͳͳͤΖ。 

●外部組織ͶΓΖίア͹活用  

  ʤ̏ʥ宮城県市町村職員共済組合等͹メンνϩϖϩス事業͹活用 

宮城県市町村職員共済組合等͹外部組織͗主催ͤΖh メンνϩϖϩスセϝψー  ɦ

等͹研修会΃参加ͤΖ͞ͳͲ，職員ͺ様々͵視点͖Δメンνϩϖϩス͹知識Ν深 

ΌΖ͞ͳ͗Ͳ͘Ζ͹Ͳ，個々͹職員͗そ͹Γう͵研修会Ͷ参加Ͳ͘ΖΓう͵環境 

Ͱ͚ΕͶ組合全体Ͳ取Ε組΋͞ͳͳͤΖ。 
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ʴ二次予防：メンνϩϖϩス不調Ν早期Ͷ発見͢，行う適切͵措置ʵ 

●セϩフίア  

ʤ̏ʥ医師や専門家͹アχバイス 

      スφϪスοΥッέͲ高スφϪスͳ判定͠Ηͪ場合ͺ，専門͹医師ͳ面談ΝͤΖ 

͞ͳ͗可能ͳ͵Ζ。 

特Ͷ自分自身ͲͺあΉΕスφϪス負荷Ν感ͣͱい͵い職員ͺ，自身͹現状Ν専 

門的͵視点͖Δ確認ͤΖͪΌͶ΍，積極的Ͷ͞͹機会Ν活用ͤΖ͞ͳΝ心͗͜Ζ。 
Ήͪ，高スφϪスͳ判定͠Ηͱい͵い場合Ͳ΍，外部組織͹事業や病院Ν心身 

͹不調͹程度Ͷあわͦ，利用ͤΖ͞ͳΝ心͗͜Ζ΍͹ͳͤΖ。 

ʤ̐ʥ職場・家族΃͹相談 

         周囲͹職員や家族΃͹相談ͺ，医師や専門家ͳͺ別視点Ͳ͹アχバイスや解 

決法͗得ΔΗΖ͞ͳ͖Δ，日頃͖Δそ͹Γう͵環境Ͱ͚ΕͶ努ΌΖ͞ͳͳͤΖ。 
状況次第Ͳͺ管理監督者又ͺ人事担当課΃直接相談ͤΖ͞ͳ΍必要ͲあΖ。 

ʤ̑ʥ年次有給休暇͹取得 

初期段階͹スφϪス不調Ͷ気付いͪ場合や疲労͹蓄積Ν感ͣͪ場合ͺ休暇Ν 

取得͢，仕事ͳ自分Ν切Ε離ͤ͞ͳͲ心身Ν休ΉͦΖΓう心͗͜Ζ͞ͳͳͤΖ。 
 ͵͕，休暇͹取得ͺ上記͹状況以外Ͷ΍日常的Ͷ取得ͤΖ͞ͳͲ，仕事Ͷ対ͤ 

Ζ活力向上Ͷͯ͵͗Ζ。 

●ϧインίア  

ʤ̏ʥスφϪスοΥッέ͹結果ͶΓΖ環境改善 

      スφϪスοΥッέ͹集団分析結果ʤ所属ʥΝ管理監督者΃共有͢，日頃͹雰囲 

気等͖Δ察ͤΖ͞ͳ͗Ͳ͘͵いスφϪス͹原因͹把握Ͷ努ΌΖ͞ͳͳͤΖ。 

場合ͶΓͮͱͺ面談等͹配慮Ν行う。 

そ͹場合，結果͹取扱いͶ十分Ͷ注意ͤΖ必要͗あΖͪΌ，共有範囲等ͺあΔ 

͖ͣΌ安全衛生委員会内Ͳ審議・決定ͤΖ。 

ʤ̐ʥ職員͹変化΃͹対応 

      管理監督者側͗気付いͪ職員͹様子͹変化Ͷ対͢，積極的͵声掛͜や傾聴Ν行 

い，業務内容，職場͹環境改善Ͷ努Ό，状況Ͷ応ͣͱͺ管理監督者ͳ人事担当課 

͹間Ͳ協議͢，対応ͤΖ͞ͳͳͤΖ。 
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●内部組織ͶΓΖίア͹推進  

(̏ʥ相談窓口͹設置 

      各部局͹人事担当課Ͷ相談窓口Ν設置͢，職員個人，管理監督者͹メンνϩϖ 

ϩスͶ͕͜ΖバッέアッϕΝ行う͞ͳͳͤΖ。 

    ʤ̐ʥ職員個人͹相談対応 

各部局͹人事担当課ͺ，主Ͷ所属内Ͳ͹相談͗困難ͫͳ判断ͪ͢職員本人ͳ͹ 

相談対応Ν行う͞ͳͳ͢，職員͹要望次第Ͳͺ，匿名Ͳ͹相談等，職員͹ϕϧイ 

バシーͶ対͢ͱ十分Ͷ配慮ͤΖ͞ͳΝ心͗͜Ζ。 

対応後ͺ，人事担当課内Ͳ相談内容Ν共有͢，職員本人や管理監督者Ͷ対ͤΖ 

     指導や環境改善Ν図Ζ͞ͳͳͤΖ。 

   ʤ̑ʥ管理監督者΃͹支援 

      各部局͹人事担当課ͺ，ϧインίアΝ行う管理監督者΃͹環境改善͹方針や所 

属職員͹現状Ͷͯいͱ，管理監督者͗抱えΖスφϪス負荷Ͷ対ͤΖ相談対応Ν行 

う͞ͳͳͤΖ。 

ʤ̒ʥ高スφϪス者΃͹支援 

       スφϪスοΥッέ͹結果ͶΓΕ，高スφϪスͳ判断͠Ηͪ場合Ͷ委託業者Ͳあ 

Ζ杜͹都産業保健会͹医師面談Ν受診ͤΖ͞ͳ͗可能ͳ͵ΖͪΌ，結果Ν配付ͤ 

Ζ際Ͷ事務局総務課人事厚生係͗そ͹旨͹周知Ν図Ε，適時的確͵対応Ν図Ζ͞ 

ͳͳͤΖ。 

●外部組織ͶΓΖίア͹活用  

  ʤ̏ʥ宮城県市町村職員共済組合等͹メンνϩϖϩス事業͹活用 

令和̓年度ΓΕ宮城県市町村職員共済組合͗৿ͪ͵福祉事業ͳ͢ͱ開始ͪ͢
ʲ͞͞Θίア♡ͳ΍ʤ臨床心理士・精神保健福祉士͹カΤンセϨンήΝ受͜ΔΗΖ 

個別相談事業ʥr や厚生労働省等͹電話相談事業ͺ，職場Ν介ͥ͠Ͷ自身͹悩ΊΝ 

相談Ͳ͘ΖͳいうメϨッφ͗あΖ。 

͵͕，事業ͶΓͮͱセϩフίア͹観点ͫ͜Ͳ͵͚，ϧインίアや人事担当課Ͷ͕ 

͜Ζ職員΃͹支援Ͷͯいͱ͹相談΍可能ͲあΖͪΌ，組織全体͹メンνϩϖϩス 

΃͹取Ε組ΊͶ対͢，幅広い活用͗可能ͳ͵Ζ。 
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ʴ三次予防：メンνϩϖϩス不調ͳ͵ͮͪ職員͹職場復帰͹支援ʵ 

●セϩフίア  

ʤ̏ʥセϩフίア͹徹底 

       休職中ͺ病院Ͳ͹治療͹継続，そΗ以外Ͷ΍セϩフίアΝ徹底͢，心身͹回復Ͷ 

専念ͤΖΓうͶ心͗͜Ζ。 

       Ήͪ，職場復帰後΍休職中ͳ同内容͹ίアΝ継続ͤΖ͞ͳͲ，再発防止Ͷ努ΌΖ 

΍͹ͳͤΖ。 

 ͵͕，上記͹期間内Ͷ管理監督者又ͺ各部局͹人事担当課ͳ͹面談Ν実施ͤ 

Ζ場合Ͷͺ自身͹健康状態Ν共有͢，復帰後ͺ現在͹業務内容ͶΓΖ疲労͹度合 

いΝ示ͤ͞ͳͳͤΖ。 

●ϧインίア 

ʤ̏ʥ職場復帰支援ϕϧン͹作成及;職員ͳ͹面談 

       ʰ大崎地域広域行政事務組合 心͹健康問題ͶΓΖ長期療養者͹職場復帰支援実 

施要綱ʱͶ基Ͱ͘，管理監督者͗ʰ職場復帰支援ϕϧンʱΝ作成͢，休職中や復帰 

後Ͷ面談ʤ状況Ͷ応ͣͱ電話Ͳ͹対応又ͺ家族ͳ͹連携΍必要ͳ͠ΗΖ。ʥΝ行い， 
職員本人͹健康管理，職場環境͹改善ͶΓΖ支援Ν図Ζ΍͹ͳͤΖ。 

ʤ̐ʥ周囲͹職員΃͹理解 

復帰ͤΖ職員͹健康状態Ν所属内Ͳ共有͢ʤ復帰ͤΖ職員本人Ͷͺʰ誰Ͷ， 

ʹΞ͵内容Ͳ伝えΖ͖。ɦ Ν事前Ͷ確認ͤΖ必要͗あΖ。ʥ，職員本人͹疲労͹度合 

い͖Δ，業務量͹調整Ν行う͞ͳͲ，自然Ͷ受͜入ΗΔΗΖ環境Ͱ͚ΕͶ努ΌΖ΍ 

͹ͳͤΖ。 

●内部組織ͶΓΖίア͹推進  

  ʤ̏ʥ休職中͹職員΃͹支援及;復帰後͹対応 

     人事担当課ͺ，復帰後͹職員本人͹勤務状況Ν随時把握ͤΖ͞ͳͲ，本人又ͺ所 

属͹管理監督者΃͹助言ͶΓΕ，h 職場復帰支援ϕϧンʱ作成͹サϛーφΝ行う΍ 

͹ͳͤΖ。ʤ必要Ͷ応ͣͱ所属Ν介ͥ͠Ͷ対応ͤΖ͞ͳ΍可能。ʥ 

ʤ̐ʥ職場環境͹改善 

      該当ͤΖ職員本人͹現状及;管理監督者͹対応状況Ν人事担当課Ͳ随時把握ͤ 

Ζ͞ͳͲ，該当職員Ͷ対ͤΖ就業上͹配慮又ͺ必要Ͷ応ͣͪ人員͹適正配置Ν行う 

΍͹ͳͤΖ。 
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第̔章 推進体制 

    ʰ第̓章 メンνϩϖϩスͶ関ͤΖ具体的͵取組ʱͶ記載͹内容Ν΍ͳͶ，総括安全衛
生管理者Ν中心Ͷ体制Ν築͘，効果的ͶメンνϩϖϩスίアΝ推進ͤΖ。 

 Ήͪ，総括安全衛生管理者，産業医，安全衛生委員会Ͳ本計画Ͷ実施状況，スφϪスο
Υッέ͹結果や病気休暇者数Ν共有͢，対策や見直͢Ν随時図Ζ͞ͳͲ，メンνϩϖϩス
ίア͹推進Ͷͯいͱ更͵Ζ支援Ν行う΍͹ͳͤΖ。 

ʰメンνϩϖϩス対策Ͷ関わΖ計画ʱ体制図 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

第̕章 個人͹ϕϧイバシー保護及;不利益取扱い΃͹配慮 

    メンνϩ不調Ν抱えΖ職員ͳ関わΖ職員Ͷͯいͱͺ，対象ͳ͵Ζ職員͹個人情報等Ν 

 知Ε，そΗͶ基Ͱいͪ適切͵対応͗必要ͳ͵ΖͪΌ，職員個人͹ϕϧイバシー͹保護， 

 不利益取扱い΃͹配慮Ͷ留意ͤΖ。 

特Ͷ，職場復帰支援ϕϧン͹対象職員Ͷͯいͱͺ，h 大崎地域広域行政事務組合 心͹健 

 康問題ͶΓΖ長期療養者͹職場復帰支援実施要綱 ͹ɦ第̏̎条Ͷ基Ͱいͪ作成，対応Ͷ努 

 ΌΖ΍͹ͳͤΖ。 

Ήͪ，メンνϩϖϩスίア͹推進Ͷͯいͱ΍，スφϪスοΥッέ͹結果や健康情報又ͺ 

面談͹内容等͹個人情報͹取扱い，他者͖Δ対象職員͹個人情報Ν取得ͤΖ場合，様々͵ 

場面Ͳ上記͹対応ͳ同様Ͷ徹底ͪ͢注意Ν心͗͜Ζ。ʤ他者͖Δ͹個人情報͹取得͹場合 

ͺ，あΔ͖ͣΌ取得ͤΖ目的Ν明Δ͖Ͷ͢，本人͹同意Ν得Ζ必要͗あΖ。ʥ 


