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第 章 基本方針 

  近年， 型コ イ ス等 影響 人々 生活様式や社会 在 方 大 転 

換 ，大崎地域広域行政事務組合 以下， 当組合 いう。 多様 複雑化 課題  

取 組 ，そ 都度適切 対応 求 い 。 

そ ，業務 あ 職員一人 心身 健康 あ ，そ 能力 十分発揮 

環境 整え 心 健康 必要 あ 。 

一方，全国的 メン ス不調 休暇者数 増加傾向 あ ，当組合 い  

対応 課題 一 あ ，メン ス不調 要因 様々 あ ，そ 対策  

多岐 わ ，安全衛生委員会や産業医 ，組織全体 緊密 連携  

取 組 ，計画的 継続的 実施 求 。 

，組織 ッ ー ーシッ 下 全庁的 取組体制 確保 ，メ
ン ス対策 実施状況やそ 効果 評価 ，問題点 改善 い ，
良いメン ス対策 計画的 継続的 実施 い あ 。 

，当組合 ，メン ス不調者 対応 ，全 職員 心
健康 推進 ，明 活力 満 職場 取 組 ，次
基本方針 踏 え メン ス対策 関 計画 以下， 計画 いう。 定
。 

 

基本方針  セ フ ア 意識  

           人 抱え い職場環境  

           推進体制 充実 

 

第 章 計画期間 

令和 6年度 令和 年度 年間 計画期間 ，年度 取組状況， 

ス ス ッ 結果やメン 不調 病気休暇者数等 ，そ 都度 

見直 行い 。 
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第 章 大崎地域広域行政事務組合 現状 

当組合 ，平成 年度 毎年 回 ス ス ッ 全職員対象 行  

，令和 年度職場集団分析 全体 結果 ー 以下 あ 。 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

以上 結果 判断 当組合 総合的 ス ス負荷 ，全国平均 比較 少
い。 

 ， 項目 中 量・コン ー 数値 全国平均 数値 変わ
い 現状 課題 思料 。 

 量・コン ー 業務 量的負担，そ 業務量 比較 コン ー 上手
い う 表 項目 ， 職場 支援 い ，上司あ い

同僚 支援 得 い う 表 項目 い 。 

 そ ，周囲 支援 得 い 職場 あ ，職員個人 普段 業務
量やそ 進 方 対 ス ス 感 い 思料 。 

 今後，業務 職員個人 ス ス負荷 更 重 い 場合 ，職員同士
支援 い 状況 影響 及 可能性 あ ，職員 自 ス ス 気付
，自分 範囲 自分 面倒 見 セ フ ア 実践 ，職場
各所属 管理監督者 心 健康 関 職場環境 改善 行う イン ア 推進

，ス ス 軽減及 メン 不調 早期発見 努 う心 。 

 ，人事担当課，安全衛生委員会 職員 ス ス状況 共有及 ス ス対策
実施 行う 内部組織 ア 推進 ，宮城県市町村職員共済組合等 取組 有効
的 活用 外部組織 ア 活用 行う 職員 メン 負荷 対 更
カバー 期待 。 
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第 章 今後 目標 

   本計画 効果的 推進 ，下記 目標 掲 ，職員 心 健康状態及 計画
実施状況 年度 把握・評価 ，適切 検証 行う。 

  ，検証 結果，改善 必要 あ 場合 ，取組内容 反映 行う。 

 

 目 標  

メン 不調 病気休暇者 取得者数 減少        

 

 

 

 

ス ス ッ 結果 基 ス ス 軽減 

 

 

 

 

 

 

 

★点数 高い 高ス ス判定 

 

第 章 メン ス 関 具体的 取組 

   職員 心 健康 ， 第 章 大崎地域広域行政事務組合 現状 記載
セ フ ア ， イン ア ， 内部組織 ア 推進 ， 外部組織 ア
活用 厚生労働省 指針 基 施策 ， 一次予防：メン ス不
調 未然防止 ，二次予防：メン ス不調 早期 発見 ，行う適切 措置 ，三
次予防：メン ス不調 職員 職場復帰 支援 目的 あわ ，
下記 取組内容 。 

  ，取組内容 い ，状況別 フ ー 別紙 添付い
， 活用い い。 

 

単位：点  

単位：人  
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一次予防：メン ス不調 未然防止  

●セ フ ア  

   ス ス ッ 自己分析 

ス ス ッ 実施 ，自分自身 今 ス ス状況 確認 目
的 あ ，自分 ス ス 原因 知 セ フ ア 一歩目 。 

普段感 い ス ス 再確認，そ 気 ス ス 発見 ，
対策 必要 考え 重要 あ 。 

   生活ス イ 見直  

 食事や睡眠 生活 軸 時間 運動や趣味 時間 加え，気分転換 図  

，ス ス 軽減 。 

自分 合 生活改善 ，一番簡単 メン ス対策 ，職 

員 意識 心 。 

   メン ス 関 知識 習得 

      メン ス 関 知識 得 ，ス ス 要因 未然 防 ，ス 

ス ッ 以外 観点 自身 抱え ス ス負荷 気付  

，自発的 研修会等 受講 心 。 

● イン ア  

  メン ス 関 知識 習得 

     管理監督者 職員個人 心身 変化 気付 ，相談 乗 スキ 必要 

，メン ス 関 研修 受講等 知識 深 。 
，所属 職員 同様 セ フ ア等 観点 ，知識 得 必要 あ  

，参加 促 。 

( 日常的 職員 心身 健康管理 

     日頃 所属内 雰囲気や職員 心身 変化 注意 ，自発的 相談 対 

応 う 努 。 

     ，ス ス 原因 得 業務 改善 常 取 組 ，職員 時 

間外勤務 時間数等 業務的負担 状況 把握 う 努 ，改善 向 ，取 

組 。 大崎地域広域行政事務組合職員 勤務時間，休暇等 関  

規則 記載内容 基 ， 月 時間 他律的業務 比重 高い部署 

月 時間， 協定 上限 定 い 部署 そ 基 い  

時間数 以上 時間外勤務 発生 場合 ，早急 該当職員 対応 図 。  
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●内部組織 ア 推進  

  産業医 職場巡視 

     産業医，安全衛生委員会 毎年 回行わ 職場巡視 ，各所属 職 

場環境，そ 従事 職員 健康状態 把握，評価 所属内 環境整 

備 努 。 

  職員 ス ス状況 共有 

産業医 含 安全衛生委員会内 ス ス ッ 集団分析結果 全体 やメ 

ン 不調 休暇者数 い 共有 行い，組織全体 現状把握 努 ，各 

種対策 講 。 

  メン ス 関 研修会 開催 

    事務局総務課人事厚生係 毎年実施 い メン ス講座 継続的
行う ，職員 健康面 保持増進，意識向上 図 。 

 ， 健康 関 様々 ー 実施 い 安全衛生研修会 い 

職員 要望やス ス ッ 結果等 鑑 ，メン ス 関 内 

容 実施 。 

  外部組織 ア 関 周知 

外部組織 実施 メン ス事業 い ，事務局総務課人事厚生係 

    職員 対 情報提供 図 。 

●外部組織 ア 活用  

  宮城県市町村職員共済組合等 メン ス事業 活用 

宮城県市町村職員共済組合等 外部組織 主催 メン スセ ー  

等 研修会 参加 ，職員 様々 視点 メン ス 知識 深 

，個々 職員 そ う 研修会 参加 う 環境 

組合全体 取 組 。 
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二次予防：メン ス不調 早期 発見 ，行う適切 措置  

●セ フ ア  

医師や専門家 ア バイス 

      ス ス ッ 高ス ス 判定 場合 ，専門 医師 面談  

可能 。 

特 自分自身 あ ス ス負荷 感 い い職員 ，自身 現状 専 

門的 視点 確認 ，積極的 機会 活用 心 。 
，高ス ス 判定 い い場合 ，外部組織 事業や病院 心身 

不調 程度 あわ ，利用 心 。 

職場・家族 相談 

         周囲 職員や家族 相談 ，医師や専門家 別視点 ア バイスや解 

決法 得 ，日頃 そ う 環境 努 。 
状況次第 管理監督者又 人事担当課 直接相談 必要 あ 。 

年次有給休暇 取得 

初期段階 ス ス不調 気付い 場合や疲労 蓄積 感 場合 休暇  

取得 ，仕事 自分 切 離 心身 休 う心 。 
 ，休暇 取得 上記 状況以外 日常的 取得 ，仕事 対  

活力向上 。 

● イン ア  

ス ス ッ 結果 環境改善 

      ス ス ッ 集団分析結果 所属 管理監督者 共有 ，日頃 雰囲 

気等 察 いス ス 原因 把握 努 。 

場合 面談等 配慮 行う。 

そ 場合，結果 取扱い 十分 注意 必要 あ ，共有範囲等 あ  

安全衛生委員会内 審議・決定 。 

職員 変化 対応 

      管理監督者側 気付い 職員 様子 変化 対 ，積極的 声掛 や傾聴 行 

い，業務内容，職場 環境改善 努 ，状況 応 管理監督者 人事担当課 

間 協議 ，対応 。 
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●内部組織 ア 推進  

( 相談窓口 設置 

      各部局 人事担当課 相談窓口 設置 ，職員個人，管理監督者 メン  

ス バッ アッ 行う 。 

    職員個人 相談対応 

各部局 人事担当課 ，主 所属内 相談 困難 判断 職員本人  

相談対応 行う ，職員 要望次第 ，匿名 相談等，職員 イ 

バシー 対 十分 配慮 心 。 

対応後 ，人事担当課内 相談内容 共有 ，職員本人や管理監督者 対  

     指導や環境改善 図 。 

   管理監督者 支援 

      各部局 人事担当課 ， イン ア 行う管理監督者 環境改善 方針や所 

属職員 現状 い ，管理監督者 抱え ス ス負荷 対 相談対応 行 

う 。 

高ス ス者 支援 

       ス ス ッ 結果 ，高ス ス 判断 場合 委託業者 あ 

杜 都産業保健会 医師面談 受診 可能 ，結果 配付  

際 事務局総務課人事厚生係 そ 旨 周知 図 ，適時的確 対応 図  

。 

●外部組織 ア 活用  

  宮城県市町村職員共済組合等 メン ス事業 活用 

令和 年度 宮城県市町村職員共済組合 福祉事業 開始
ア♡ 臨床心理士・精神保健福祉士 カ ンセ ン 受  

個別相談事業 や厚生労働省等 電話相談事業 ，職場 介 自身 悩  

相談 いうメ ッ あ 。 

，事業 セ フ ア 観点 ， イン アや人事担当課  

職員 支援 い 相談 可能 あ ，組織全体 メン ス 

取 組 対 ，幅広い活用 可能 。 
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三次予防：メン ス不調 職員 職場復帰 支援  

●セ フ ア  

セ フ ア 徹底 

       休職中 病院 治療 継続，そ 以外 セ フ ア 徹底 ，心身 回復  

専念 う 心 。 

       ，職場復帰後 休職中 同内容 ア 継続 ，再発防止 努  

。 

 ，上記 期間内 管理監督者又 各部局 人事担当課 面談 実施  

場合 自身 健康状態 共有 ，復帰後 現在 業務内容 疲労 度合 

い 示 。 

● イン ア 

職場復帰支援 ン 作成及 職員 面談 

       大崎地域広域行政事務組合 心 健康問題 長期療養者 職場復帰支援実 

施要綱 基 ，管理監督者 職場復帰支援 ン 作成 ，休職中や復帰 

後 面談 状況 応 電話 対応又 家族 連携 必要 。 行い， 
職員本人 健康管理，職場環境 改善 支援 図 。 

周囲 職員 理解 

復帰 職員 健康状態 所属内 共有 復帰 職員本人 誰 ， 

内容 伝え 。 事前 確認 必要 あ 。，職員本人 疲労 度合 

い ，業務量 調整 行う ，自然 受 入 環境 努  

。 

●内部組織 ア 推進  

  休職中 職員 支援及 復帰後 対応 

     人事担当課 ，復帰後 職員本人 勤務状況 随時把握 ，本人又 所 

属 管理監督者 助言 ， 職場復帰支援 ン 作成 サ ー 行う  

。 必要 応 所属 介 対応 可能。  

職場環境 改善 

      該当 職員本人 現状及 管理監督者 対応状況 人事担当課 随時把握  

，該当職員 対 就業上 配慮又 必要 応 人員 適正配置 行う 

。 
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第 章 推進体制 

    第 章 メン ス 関 具体的 取組 記載 内容 ，総括安全衛
生管理者 中心 体制 築 ，効果的 メン ス ア 推進 。 

 ，総括安全衛生管理者，産業医，安全衛生委員会 本計画 実施状況，ス ス
ッ 結果や病気休暇者数 共有 ，対策や見直 随時図 ，メン ス
ア 推進 い 更 支援 行う 。 

メン ス対策 関わ 計画 体制図 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

第 章 個人 イバシー保護及 不利益取扱い 配慮 

    メン 不調 抱え 職員 関わ 職員 い ，対象 職員 個人情報等  

 知 ，そ 基 い 適切 対応 必要 ，職員個人 イバシー 保護， 

 不利益取扱い 配慮 留意 。 

特 ，職場復帰支援 ン 対象職員 い ，大崎地域広域行政事務組合 心 健 

 康問題 長期療養者 職場復帰支援実施要綱 第 条 基 い 作成，対応 努 

 。 

，メン ス ア 推進 い ，ス ス ッ 結果や健康情報又  

面談 内容等 個人情報 取扱い，他者 対象職員 個人情報 取得 場合，様々  

場面 上記 対応 同様 徹底 注意 心 。 他者 個人情報 取得 場合 

，あ 取得 目的 明 ，本人 同意 得 必要 あ 。  


