
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報について 

〈女性に対する職業生活における機会の提供に関する実績〉 

 

（１）採用した職員に占める女性職員の割合 

採用年 採用状況 女性の採用状況 女性の割合 

種別 事務部局 消防部局 事務部局 消防部局 事務部局 消防部局 

令和２年度 4名 12名 2名 2名 50.0% 16.7% 

令和３年度 2名  9名 1名 2名 50.0% 22.2% 

令和４年度 4名 1１名 1名 0名 ２5.0%   ０% 

令和５年度 0名  ８名 0名 2名   0％ 25.0% 

令和６年度 ２名  ６名 １名 ０名 50.0%  ０% 

 

（２）各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

（令和６年4月1日現在） 

  事務部局 

 

消防部局 

※毎日勤務65名 交代制勤務261名 合計326名 

 

 

 

 男 性 女 性 割合（女性） 

７級 事務局長・参事 １名 ０名 ０% 

６級 課長・副参事 ７名 ０名 ０% 

５級 補佐 1１名 ０名 ０% 

４級 主幹 1１名 １名 ８.3% 

３級 係長・主査 15名 ６名 28.6% 

２級 主事・技師 18名 8名 30.8% 

１級 主事・技師 6名 ３名 33.3% 

合計 69名 18名 20.7% 

階 級 男 性 女 性 割合（女性） 

消 防 正 監 1名 0名 0% 

消 防 監 5名 0名 0% 

消防司令長 20名 0名 0% 

消 防 司 令 50名 0名 0% 

消防司令補 85名 2名 2.4% 

消 防 士 長 88名 4名 4.5% 

消防副士長 1名 0名 0% 

消 防 士 76名 7名 9.2% 

合計 326名 13名 4.0% 



〈職業生活と家庭生活の両立に資する勤務環境の整備に関する実績〉 

（１）年次有給休暇の取得状況（一人当たりの平均取得状況） 

       年 

勤務別 
令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 

種別 
事務 

部局 

消防 

部局 

事務 

部局 

消防 

部局 

事務 

部局 

消防 

部局 

事務 

部局 

消防 

部局 

日 勤 者 9.3日 10.7日 10.9日 12.3日 13.9日 11.6日 15.6日 15.2日 

隔日勤務者 10.0日 9.4日 13.9日 11.3日 16.5日 13.5日 14.0日 14.3日 

 

 


