
 

設計図書等に関する質問・回答書 

 

 

令和  年  月  日 

 

 

                   商号又は名称 

 

                   代表者名             印 

  

契約番号 第２０２６００００７３号 

件  名 大崎広域新最終処分場実施設計等業務 

番号 質 問 事 項 回 答 事 項 

１. 

 

 

 

２. 

 

 

 

 

 

３. 

 

 

 

 

 

４. 

 

 

 

 

 

 

 

 

５. 

 

 

 

 

管理技術者と担当技術者は，同一者によ

る兼任が可能でしょうか。 

 

 

担当技術者の要件①～⑧（②意匠，③構

造，④電気，⑤機械，⑧積算 等）につ

いて，同一者が複数区分の要件（資格・

実務経験）を満たす場合，兼任は認めら

れますか。 

 

仕様書（1.8.2）では管理技術者のみに「直

接的かつ恒常的な雇用関係」の記載があ

りますが，照査技術者および担当技術者

についても同様に「自社との直接・恒常

雇用」を求める運用でしょうか。 

 

上記の結果，担当技術者を協力会社等（再

委託先）から配置することが可能な場合，

資格審査時の提出書類（例：配置技術者

届出書，資格証の写し等）への記載方法，

ならびに添付すべき資格証明等の取扱い

をご教示ください。 

 

 

 

本業務の検討経緯・計画内容を把握する

ため，過年度報告書の閲覧は可能でしょ

うか。難しければ施設の現時点の計画内

容が分かる資料をご提示いただけますで

しょうか。 

管理技術者と担当技術者双方に求める資

格要件を満たす場合は兼ねることができ

ます。 

 

各担当技術者に求めるそれぞれの資格要

件を満たす場合は兼ねることができま

す。 

 

 

 

管理技術者に限り入札者と直接的かつ恒

常的な雇用関係を求めています。 

 

 

 

 

入札時の資格審査においては入札者と直

接的かつ恒常的な雇用関係にある配置技

術者の資格証明，実績証明及び雇用関係

を証明できる資料の提出をお願いしま

す。再委託で配置する技術者については，

契約締結後に発注者の一部再委託承認を

得たうえで必要な資格証明等を添付し管

理技術者等通知を提出してください。 

 

過年度報告書の閲覧は可能です。 

施設整備課にて報告書を保管しておりま

すので,閲覧を希望する場合，事前に電話

にて予約をお願いします。 

施設整備課 TEL：0229-25-6788 

 

令和８年５月２５日 

                   回答者 大崎地域広域行政事務組合 

                       事務局総務課長(公印省略) 


